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ACTA N°

FECHA: Bogota, 17 de abril de 2026

HORA: 4:20 pm. A 05:00 pm.

LUGAR: JIC Chaminade Portal De Los Suefios

TEMA: Trabajo en equipo, asertividad y empatia
ASISTENTES: Equipo humano del JIC Portal de los Suefios

ORDEN DEL DIiA:

Actividad “"La torre imposible”
Retroalimentacion

Reflexion..

Evidencias fotograficas

HWN =

OBJETIVO: Fortalecer en el equipo humano la colaboracion, la comunicacion asertiva y
la empatia, promoviendo las relaciones respetuosas, la expresién adecuada de ideas y
sentimientos y el trabajo en equipo para mejorar la convivencia y valorar las habilidades

de cada integrante.

DESARROLLO:

Siendo las 4:20 pm la auxiliar administrativo Hellen Johanna Pérez convoca al equipo
humano del jardin portal de los suefios a participar de la actividad de bienestar, alli se
retinen en el area del parque en el tercer piso y dan desarrollo a la agenda programada.

1. Se le invita a cada uno de los colaboradores a formar dos equipos para asi poder dar
continuidad a la actividad propuesta para el dia, “La torre imposible” posterior a ello se les
indica cada una de las instrucciones y normas presentes en el juego.

Para ello cada grupo tendra que elegir dos representantes que deberan traer materiales
para construir la torre mas aita posible.
A cada equipo se le asigna una condicién diferente sin que los otros sepan, en uno se

encuentra un integrante que no puedo hablar y en el otro que no puede usar las manos.
Los equipos comienzan a construir su torre con esas limitaciones.
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2. Se realiza una retroalimentacidén sobre la importancia de la empatia, la comunicacién
asertiva y el trabajo en equipo en el &mbito laboral y personal, reflexionando sobre como
actuamos ante diversas situaciones, el estado emocional de nuestras comparieras y la
forma en que nos expresamos y escuchamos a los demas. En el desarrollo de la actividad
cada participante expuso su punto de vista y manifesté sentirse a gusto, reconociendo
que representa muy bien el tema principal. Ninguna de las integrantes evidencio las
limitaciones de sus compaiieras, y todas se enfocaron en ganar, lo que nos llevd a
preguntarnos si estamos haciendo las cosas bien en nuestro diario vivir o solo estamos
trabajando por lograr una meta sin importar pasar por encima de nuestras compafieras.

3. Esta situacion hizo que las integrantes reflexionaran sobre la dificultad de conocer las
preocupaciones personales de los demas en la vida real, y como la falta de comunicacion
puede llevar a herir a otros sin intencion, simplemente por no practicar la empatia. Esto
resalta la importancia vital de la comprensién el respeto y el apoyo mutuo para lograr un
buen trabajo en equipo.

Compromiso Responsable Fecha de Ejecucion

No Aplica No Aplica No Aplica

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia

Anexos: Evidencias Fotograficas
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Elabord: Hellen Pérez
En constancia de lo anterior firman:
Firma
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